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CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo 1.°
Constituicdao, Denominacgao, Sede Social e Duracao

A associacdo adota a denominacdo de “RURAL MOVE - ASSOCIACAO PARA A
PROMOCAO DO INVESTIMENTO NOS TERRITORIOS DE BAIXA DENSIDADE”, e tem
sede no Largo da Terronha, Lote 153, na freguesia e concelho de Miranda do Douro.
A RURAL MOVE - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DO INVESTIMENTO NOS
TERRITORIOS DE BAIXA DENSIDADE é uma associacdo sem fins lucrativos, que se
rege pelos seus Estatutos, pelo presente Regulamento Interno e pela Lei Geral.

A associacao constitui-se por tempo indeterminado.

A associacdo tem o numero de pessoa colectiva 516189824 e o numero de
identificacdo na seguranca social 25161898247.

Artigo 2.°
Fim

A associagao tem como fim:

1.

2.

A criacdo, desenvolvimento e promocdo de atividades e iniciativas que promovam o

investimento e o repovoamento dos Territorios de Baixa Densidade.

Com vista a prossecugdo do fim definido no nimero anterior, compete a Associagdo:
a) Criar, organizar e promover iniciativas para atrair trabalhadores, empresas,
empreendedores e investidores para os territorios rurais e de baixa densidade.

b) Promover a retencdo e fixacdo de populacdo nos territérios rurais e de baixa
densidade.

c) Promover a educacdo e capacitagao das populagdes dos territérios rurais de baixa
densidade para a inovagdo, o empreendedorismo, o teletrabalho e para a
utilizagdo de novas tecnologias.

d) Criar, desenvolver e manter ferramentas eletrdnicas, disponiveis através da
internet, que promovam a digitalizacdo dos processos de investimento e
repovoamento dos Territorios de Baixa Densidade.

e) Promover e patrocionar estudos, investigagdes e publicacao de obras e edicbes de
caracter cultural e académico.

f) Organizar servigos de documentacao e informacao.

g) Organizar e promover encontros, coléquios, conferéncias e outras iniciativas que
reinam os agentes de desenvolvimento dos territorios rurais de baixa densidade.

h) Consciencializar os seus associados para a importanica das problematicas
relacionadas com o investimento e o repovoamento dos territorios rurais de baixa
densidade.

i) Promover a cooperacdo e solidariedade entre os seus associados, através da
realizacdo de iniciativas comunitarias relacionadas com o seu fim.

j) Prestar aos associados o apoio necessario para a defesa dos seus interesses,
quando estes se enquadrem no objecto da associacdo.

k) Motivar os associados para a participacdo nas iniciativas da Associacdo e de
entidades publicas ou privadas que visem fins equivalentes.
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) Cooperar com todas a entidade publicas ou privadas que visem fins equivalentes.

Artigo 3.°
Receitas

Constituem receitas da Associacao, designadamente:
a) A joia inicial paga pelos sécios;
b) O produto das quotizagOes fixadas pela assembleia geral;
c) Os rendimentos dos bens préprios da Associacdo e as receitas das atividades
sociais;
d) As liberalidades aceites pela associagao;
e) Os subsidios que lhe sejam atribuidos.
f) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 4.°
Despesas

Constituem despesas da Associacdo, designadamente as que resultarem do seu normal
funcionamento e da prossecucao dos seus objetivos, de acordo com os Estatutos, do
presente Regulamento Interno, das decisdes legalmente tomadas pelos Orgdos
Estatutarios e todas aquelas que diretamente ligadas ao exercicio de funcdes se
destinem a cobrir despesas de representacao.

Artigo 5.°
Associacao e Filiagao

A Associacdo podera, através da sua Direcdo, associar-se a outras Entidades que
prossigam fins similares ou complementares aos da Associacao.



&) RURAL MOVE

CAPITULO Il

ASSOCIADOS

Artigo 6°
Admissao de Associados

1. Podem ser admitidos como sdécios todos os individuos, em nome individual ou
coletivo, que pretendam participar na realizacdo dos fins da Associacdo. O numero de
associados é ilimitado.

2. Para obter a qualidade de socio o interessado devera preencher um modelo préprio
disponibilizado pela Associagao.

3. A decisdo de admissdo de novos sécios é da competéncia da Diregdo.

4. Se o parecer da Diregdo for negativo, o pretendente podera recorrer da decisdo em
Assembleia Geral cuja deliberagdo sera vinculativa com a obtencdo de 2/3 dos votos
dos associados presentes.

Artigo 7.°
Categorias de Associados

Sao categorias de associados da Associagao:

a)

b)

)

Socios Particulares: Sao sécios particulares todos aqueles que, tendo solicitado o
seu ingresso, tenham sido admitidos pela Diregao;

Sdcios Colectivos: Sao considerados socios colectivos instituicdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que, tendo solicitado o seu
ingresso, tenham sido admitidos pela Direcao;

Sdcios Honorarios: Sao socios honordrios as pessoas singulares ou coletivas que,
em virtude dos seus méritos e por terem prestado relevantes servicos ou
contributos a Associagdo, sejam, sob proposta da Direcdo, assim designados em
Assembleia Geral, a aprovar por maioria de dois tergos dos presentes.

Artigo 8.°
Quotas

As quotizacOes dos associados podem ser revistas anualmente, preferencialmente
aquando da apresentacdo do Plano de Actividades e Orcamento anual.

Os sécios particulares que tenham contribuido com o seu tempo e dedicacao,
participando regularmente nas reunioes, actividades e tarefas das associagdao, em
regime de voluntariado, estdo isentos de quota, cabendo a Direccdo decidir esta
isengao;

Os sdécios honorarios tem isencdo de quota;

O pagamento das quotas deve ser efectuado anualmente, em janeiro,
preferencialmente por transferéncia bancaria, devendo os associados fazer prova
do pagamento enviando copia comprovativo da transagdo bancaria para a
Associacdo. Apds esse periodo, a quota considera-se em atraso;

Em caso de desisténcia, o valor da quota ndo sera devolvido.
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Artigo 9.°
Direitos dos Associados

Sao direitos dos associados:

a) Possuir numero e cartdo de sécio;

b) Participar nas atividades da Associacao;

c) Propor a Direcdo novas atividades, atendendo aos fins que a Associagdo
prossegue;

d) Propor a admissao de novos associados ou a sua expulsao;

e) Consultar anualmente as atas e os relatérios e contas, mediante solicitagdo
antecipada a Diregdo, a Mesa da Assembleia ou ao Conselho Fiscal;

f) Assistir, participar e votar na Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para qualquer érgao social da Associacdo, desde que tenha as
suas quotas em dia;

h) Os Sécios Honorarios ndo gozam dos direitos de votacdo na Assembleia Geral e
de eleger ou ser eleito para 6rgdos sociais.

Artigo 10.°
Deveres dos Associados

Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os Estatutos e o Regulamento Interno;
b) Cumprir as decisbes e as deliberacdes dos 6rgdos sociais;
c) Desempenhar os cargos para que forem eleitos;
d) Salvaguardar os interesses da Associagao;
e) Participar nas Assembleias Gerais;
f) Pagar as quotas atempadamente;
g) Cooperar, direta ou indiretamente, nas iniciativas da Associacao.

Artigo 11.°
Representacao da Associacao

1. A Associagdo é representada pelo Presidente da Diregdo, ou em caso de auséncia ou
impedimento, por outro membro da Direccdo a quem sejam delegados os
necessarios poderes.

2. A Associacao obriga-se a assinaturas conjuntas do Presidente e de mais um membro
da Direcgao.

3. Para assuntos de mero expediente, basta a assinatura de um membro da Direccao.

Artigo 12.°
Exoneracgao, Suspensao, Expulsdao e Readmissao de Associados

1. Os associados podem solicitar a sua exoneracdo, sem prejuizo das suas
responsabilidades pelo cumprimento das obrigagdes assumidas enquanto tais.

2. Aos associados que infringirem as disposicdes previstas nos Estatutos, no
Regulamento Interno ou ndo respeitarem as decisGes dos 6érgaos sociais serdo
aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Admoestacao verbal;
b) Repreensdo registada;
Cc) Suspensdo por um ano;
d) Exclusdo e/ou Expulsao.
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A exclusdo e/ou expulsdo de um associado s6 deve ser proposta em caso de pratica
de ato ou atitude considerados lesivos da Associagao ou do seu bom nome.

A exclusdao e/ou expulsdo de um sécio pode ser proposta pela Diregdo, uma vez
verificado o ndo pagamento de quotas por periodo superior a 24 meses.

A exclusdo e/ou expulsdo de um sécio pode ser proposta pela Direcdo ou por um
grupo de pelo menos 1/3 dos sécios com quotas em dia.

A decisdo de exclusdo e/ou expulsdao de um socio cabe a Assembleia Geral.

Os socios que perderam a qualidade de associado nos termos deste artigo e
desejarem reingressar como soécios da Associacdao ficardo sujeitos as mesmas
condicdes de novos associados.

Todo e qualquer associado que tenha sido excluido e/ou expulso da Associagao s6
podera ser readmitido apds aprovacao unanime da Diregdo.
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CAPITULO Il

ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I
Designacao, Mandato e Reunides

Artigo 13.°
Orgaos

Sdo 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.
O mandato dos titulares dos 6rgédos sociais é de 4 anos.

Artigo 14.°
Eleicdo e Duracdao do Mandato

A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia
Geral, convocada expressamente para o efeito, para mandatos de quatro anos, sendo
permitida a reeleigao.

As eleigdes para os dérgaos sociais tem lugar nos ultimos 30 dias do mandato em
vigor. A convocatoria para a Eleicdo devera ser realizada com um minimo de 15 dias
de antecedéncia.

Os Orgdos Sociais sdo eleitos em lista completa, a apresentar ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral até 3 dias antes da reunido da Assembleia Geral eleitoral.

As listas ndo poderdo conter sécios que, a data do ato eleitoral, se encontrem em
situacdo de incumprimento, ndo sejam elegiveis, ou que sejam associados ha menos
de dois anos.

A posse dos membros integrantes dos novos Orgdo Sociais é dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgdos Sociais cessantes em exercicio de
fungGes, com meros poderes de gestdo, até que se verifique a tomada de posse dos
novos 0rgao sociais.

A demissdo do cargo ou renlncia ao mandato depende de declaragcdo escrita do
proprio, dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demissdo da sua
apreciacao e aceitagao.

Em caso de demissao, exoneragao, renuncia, ou impedimento definitivo de qualquer
dos seus membros, a Assembleia Geral, por proposta do presidente do d6rgdo ou
orgaos incompletos, procederd ao preenchimento da vaga ou vagas até ao final do
mandato em curso.

Caso fique posto em <causa o normal funcionamento da Associacdo por
impossibilidade em se operar a substituicdo supra referida, ou por ter ocorrido a
exoneracdo da Mesa da Assembleia Geral e/ou da Direcdo e do Conselho Fiscal,
considera-se automaticamente convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para o
300 dia posterior a destituicdo.

O membro ou 6rgdo que pretenda a demissdo, a renuincia ou seja destituido tem que
prestar contas do exercicio do seu mandato.

No final do seu mandato, a Diregdo cessante prestara contas na Assembleia Geral
que reunir para eleicdo dos Orgdos Sociais para o quadriénio seguinte.
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Artigo 15.°
Perda de Mandato

1. Os representantes da Associacao perdem o mandato sempre que, comprovadamente,
se constate terem, de forma dolosa, prejudicado a Associacao.

2. A proposta para a perda de mandato s6 podera ser apresentada, discutida e votada
em reunidao da Assembleia-Geral.

3. Perdem igualmente o mandato os representantes que abandonem o cargo, pegcam
demissao ou a quem seja aplicada uma sancdo disciplinar nos termos
regulamentares.

Artigo 16.°
Remuneracao dos titulares dos 6rgaos sociais

1. Como regra geral, os membros dos 6rgdos sociais ndo auferem qualquer remuneragao
pelo exercicio das suas fungGes enquanto titulares dos respetivos cargos.

2. Ndo obstante o disposto no nimero anterior, o0s membros dos drgaos sociais podem
ser remunerados pela prestacdo de servigos especificos em projetos ou atividades
concretas da Associacdo, desde que tal remuneragdao seja previamente deliberada em
Assembleia Geral e devidamente fundamentada em termos de relevancia e necessidade
para a Associacao.

3. Caso o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdao da
Associacdo exijam a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcao Geral,
pode a Assembleia Geral deliberar a sua remuneracao, definindo expressamente os
termos e condigdes aplicaveis.

4. Em qualquer caso, os membros dos 6rgdos sociais tém direito ao reembolso de
despesas de viagem e/ou de representacdo efetuadas no exercicio dos seus cargos,
desde que tais despesas sejam previamente aprovadas, por escrito, pela Diregao.

Artigo 17.°
Reuniodes

=

Os Orgdos Sociais reinem por convocagdo dos seus Presidentes e deliberam com a
presenca da maioria dos seus membros;

O Presidente tém voto de qualidade em caso de votagdo empatada;

Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberacdes
tomadas nas reunides a que estejam presentes e sdao responsaveis pelos prejuizos
delas decorrentes, salvo se houver manifestado a sua discordancia;

Os Orgdos Sociais transcrevem em livro de atas o resultado das suas reunides;

W N

s

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.°
Constituicao e Deliberagoes

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e é composta por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos, que tenham sido previamente convocados
e se relnam uma vez estabelecido o quérum correspondente.
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As deliberacGes da Assembleia Geral, tomadas nos termos legais e estatudrios, sao
obrigatdrias para os restantes 6rgdos sociais e para todos os seus associados.

Artigo 19.°
Funcionamento

A Assembleia Geral funcionara na Sede da Associagdo ou em qualquer outro local a
indicar pelo Presidente da Assembleia Geral na Convocatéria.

A Assembleia Geral tem fungdes exclusivamente deliberativas.

A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por um Presidente, ao qual
compete convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral, um Primeiro Secretario
e um Segundo Secretario.

Cabe ao Primeiro Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Cabe ao Segundo Secretario lavrar as atas da sessdo.

A convocacao da Assembleia Geral, com indicacdo da data, hora, local de
funcionamento e Ordem de Trabalhos, sera feita pelo Presidente da Mesa da AG, ou
por quem o substitua, por escrito com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
através de envio de correio eletrénico para o endercco dos Associados que consta da
respetiva Ficha de Sdcio.

As deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples, sempre que a
Lei, os Estatutos e/ou o Regulamento Interno nao definam expressamente regime
diferente.

As deliberacbes sobre alteracbes de Estatutos e aprovacdo ou alteracao de
Regulamentos devem ser aprovadas por maioria de dois tercos do numero de
associados presentes.

A cada associado, particular ou colectivo, corresponde um sé voto.

.Os so6cios com direito a voto poderdo tomar parte na Assembleia Geral mediante

representagdo por outro socio munido de igual direito, através de carta dirigida a
Mesa da Assembleia Geral previamente ao inicio da sessdo, na qual se expresse
claramente o nome do associado que exercera a representacao.

Nao é permitido o voto por representacdo no caso de eleicdes para os 6rgaos
associativos, sendo no entanto legitimo o voto por correspondéncia, conforme
estipulado Regulamento Eleitoral.

Cada socio presente ndo podera exercer representacdo de mais de trés sécios
ausentes.

Salvo as excegbes previstas neste Regulamento, a Assembleia Geral considera-se
validamente constituida com a presenca de metade dos associados ou, com qualquer
numero de associados, trinta minutos depois da hora marcada.

Das reunides da Assembleia Geral sdo obrigatoriamente lavradas atas.

Artigo 20.°
Reunioes

As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ou extraordinarias.
A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a) Anualmente, até ao final do més de Marcgo, para apreciacdo e votagdo do
Relatério e Contas do ano anterior, da proposta de orcamento e do plano de
atividades para o ano em curso e outras propostas da Diregao;

b) De quatro em quatro anos, em simultdneo com a prevista na alinea anterior,
para eleicdo dos Orgdos Sociais;
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3. Nos anos eletivos, a eleicdo dos novos Orgéo Sociais decorrera sempre depois da
Assembleia Geral se pronunciar sobre as contas do exercicio da Diregdo cessante.

4. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente, sempre que os assuntos a tratar,
pela sua natureza ou urgéncia, ndao poderem aguardar pela Assembleia Geral

Ordinaria:

a) Para eleicdo ou preenchimento de vagas nos Orgdos Sociais;

b) Através de pedido, devidamente fundamentado, dos Orgdos Sociais;

c) Através de pedido fundamentado de, pelo menos, dez sécios em pleno gozo
dos seus direitos, dos quais, pelo menos 8 terdo que comparecer a
Assembleia, sob pena de anulacdo da Assembleia;

d) Para deliberar sobre a fusdao ou dissolucdo da Associacao;

e) Para deliberar sobre aprovacao ou alteracdes aos Regulamentos ou dos

Estatutos.

5. Podem participar na Assembleia Geral, mas sem direito a voto, os sécios honorarios,
membros do Conselho Estratégico e outros voluntarios e colaboradores da
Associacao.

Artigo 21.°
Competéncia

1. Compete a Assembleia Geral eleger ou exonerar a Mesa da Assembleia Geral, a
Diregao e o Conselho Fiscal, ou algum dos seus membros.
2. Compete, ainda, a Assembleia Geral:

a)

b)
)

d)
e)
f)
g)

h)

Deliberar sobre a aprovagao e ou alteracdao dos Regulamentos e dos
Estatutos;

Deliberar sobre a fusdo ou dissolugdao da Associacdo;

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre os Relatorios de Atividades e Contas,
Orcamentos e os Planos de Atividades;

Exercer o poder disciplinar de acordo com o Regulamento;

Deliberar, em recurso, sobre as penas disciplinares aplicadas pela Diregao;
Deliberar, em recurso, sobre a recusa de admissdo de sdcio;

Autorizar a Diregcdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

Deliberar sobre propostas apresentadas pela Direcdo, Conselho Fiscal ou pelos
Associados;

Artigo 22.°
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo que assegura e conduz os trabalhos da
Assembleia Geral.

Artigo 23.°
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete, em especial, a Mesa da Assembleia Geral:

a)

b)
c)

Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente das sessdes da
Assembleia Geral;

Informar os Associados das deliberagcdes da Assembleia Geral;

Organizar os cadernos de recenseamento eleitoral e apreciar as reclamacgdes
feitas sobre os mesmos;
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d) Funcionar como Mesa de Voto;
e) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da Assembleia Geral;
f) Receber e apreciar as candidaturas aos 6rgaos Sociais da Associagao.

Artigo 24.°
Competéncia do Presidente Mesa da Assembleia Geral

1. Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, providenciar a sua divulgacao e conduzir os
seus trabalhos;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcao e do
Conselho Fiscal;

c) Chamar a efetividade os substitutos dos membros dos Orgdos Sociais;

d) Nomear em Assembleia Geral, uma comissdo administrativa que assuma por
um prazo maximo de 60 dias e em gestdo corrente, as funcbes duma Diregdo
em caso de demissao ou destituicao desta;

e) Nomear o relator das atas da Assembleia Geral e da mesa;

f) Assinar as atas da Assembleia Geral;

g) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos
Livros de Posse dos Orgéos Sociais.

2. Em caso de impedimento o Presidente sera substituido pelo primeiro Secretario.

SECCAO III
DA DIRECAO

Artigo 25.°
Diregao

1. A Diregdo é o 6rgdo executivo encarregue da gestdo e representacdo da Associagao e
€ composta por um numero impar de membros, no minimo de trés, distribuidos pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Tesoureiro;
c) Secretario;

2. A Diregdo funcionara na Sede da Associagdo ou em qualquer outro local a indicar pelo
Presidente da Diregao.

3. A Diregdo reunird mensalmente em sessdes ordinarias.

4. A Diregdo reunira, extraordinariamente, a convocacdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros em exercicio.

5. Das reunides da Direcdo podem ser lavradas Atas.

Artigo 26.°
Competéncias

1. Compete, em especial, a Diregdo:
a) Gerir e coordenar toda a atividade da Associagdao de acordo com os principios
definidos nos Estatutos e nos Regulamentos;



b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)

j)
k)

)
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Dar execucdo as deliberacGes tomadas pela Assembleia Geral;

Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
competéncia que podera ser delegada em qualquer dos seus membros;
Elaborar o Relatério e Contas do exercicio do ano anterior;

Apresentar ao Conselho Fiscal, para parecer, com pelo menos duas semanas
de antecedéncia face a data da Assembleia Geral, o Relatério e Contas do
exercicio do ano anterior e pb6r a disposicdo dos associados toda a
documentagdo até oito dias antes da realizacdo da Assembleia Geral;

Prestar a Assembleia Geral todas as informacgbes solicitadas com vista ao
exercicio das suas competéncias;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos dos Estatutos e
Regulamento;

Admitir associados e rejeitar pedidos de admissao;

Exercer o poder disciplinar nos termos em que legalmente l|he forem
admitidos;

Informar os associados de toda a atividade exercida pela Associacdo e da
participacao desta noutras Organizagdes Associativas;

Criar, se necessario, comissdes ou grupos de trabalho para a coadjuvar no
exercicio das suas funcoes;

Exercer as demais funcdes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua
competéncia.

2. A Direcdo pode fazer-se representar, assistir e participar, por direito préprio, em
todas as reunides que se realizarem no dmbito da Associagao.

Artigo 27.°
Competéncias do Presidente da Diregdao

1. Compete, em especial, ao Presidente da Direcao:

a)
b)

c)

h)
i)

Convocar e presidir as reuniées da Direcdo;

Coordenar a atividade da Direcao;

Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificacdo dos restantes
membros na primeira reuniao da Direcao que se realizar;

Assegurar a execucao das deliberacdes tomadas;

Assinar a correspondéncia;

Superintender em todos o0s assuntos administrativos e orientar os servicos;
Outorgar, depois de devidamente autorizado pela Diregdo e, nos casos
previstos nos Estatutos, pela Assembleia-Geral, em todos os atos que
interessem a Associacdo;

Delegar algumas fungdes nos restantes membros da Direcdo;

Velar pela execugdo de todas as deliberagoes de modo conforme a Lei, aos
Estatutos e a este Regulamento Interno.

Artigo 28.°
Competéncias do Tesoureiro da Diregdao

1. Compete, em especial, ao Vice-Presidente da Direcao:

Coadjuvar o Presidente;

Suprir os impedimentos do Presidente;

Exercer as fungoes que Ihe forem delegadas pelo Presidente;
Apresentar, em reunido da Diregdo, as contas do exercicio;
Verificar as receitas e visar as despesas;
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f) Conferir os valores existentes nos cofres e contas bancarias da Associagao.

g) Providenciar pelo recebimento e guarda dos valores pertencentes a
Associagao;

h) Velar para que todos os compromissos da Associacdo, quer com fornecedores,
quer com a Seguranga Social, a Autoridade Tributdria e Aduaneira e outros
organismos publicos estejam em dia;

i) Realizar a escrituracdo e arquivo de todos os documentos de receita e
despesa;

j) Manter a Direcdo a par do estado financeiro da Associagao.

Artigo 29.°
Competéncias do Secretario da Diregao

Compete, em especial, ao Secretario da Diregdo:

a) Coadjuvar o Tesoureiro;

b) Suprir os impedimentos do Tesoureiro;

c) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

d) Preparar e apresentar, em reunides da Direcdao, todos os assuntos que
carecam de deliberacao;

e) Elaborar as Atas das reunides da Diregao;

f) Assegurar o cumprimento das atribuicbes da Direcdo, nos termos do
Regimento da Direcdo;

g) Velar pela correta e atempada execucao de todo o servico de secretaria e
arquivo;

h) Verificar a atualizacdo do inventario dos bens da Associacao.

Artigo 30.°
Reunioes

A Direcdo s6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
devendo um deles ser o Presidente.

As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos presentes.

Das reunides da Direcdo sao lavradas atas acerca dos assuntos discutidos, as
votacoes e as deliberacdes tomadas.

As atas devem ser lidas, aprovadas e assinadas, na reunido imediatamente a seguir
aquela a que se reportam.

O Presidente da Direcdo sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos
legais, pelo Tesoureiro.

Em caso de igualdade de votos, o Presidente, ou o Tesoureiro quando esteja em sua
substituicdo, tera direito ao voto de qualidade que permitira desempatar a votagao.

SECCAO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31.°
Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é o o¢rgao fiscalizador da atividade econdmico-financeira da
Associacdo e é composto por trés membros, um Presidente, um Secretario e um
Vogal.
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2. O Conselho Fiscal funcionara na Sede da Associacdo ou em qualquer outro local a
indicar pelo Presidente do Conselho Fiscal.

3. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente para o exercicio das suas competéncias,
nomeadamente para analisar o Orcamento e o Plano de Atividades e o Relatoério de
Atividades e as Contas, e para redigir o parecer sobre estes dois Ultimos documentos.

4. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente a convocacdo do seu Presidente ou da

maioria dos seus membros em exercicio.

Das reunides do Conselho Fiscal devem ser lavradas Atas.

6. Para o exercicio das suas competéncias os membros do Conselho Fiscal, na
globalidade ou individualmente, tém acesso, exclusivamente para consulta, a toda a
documentacado de caracter administrativo e/ou contabilistico.

v

Artigo 32.°
Competéncia

Compete, em especial, ao Conselho Fiscal:
a) Elaborar o parecer anual sobre o Relatério de Atividades e as Contas
apresentadas pela Diregao;
b) Solicitar a Direcao todas as informagdes consideradas uteis ao normal
funcionamento da Instituicao;
c) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto sobre o qual Ihe seja pedido parecer.

Artigo 33.°
Competéncia do Presidente do Conselho Fiscal

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar as reunides do Conselho;
b) Orientar os trabalhos das reunides;
c) Assistir, sempre que julgue necessario, as reunides de Diregdo, sem direito de
voto.

Artigo 34.°
Competéncia do Secretario do Conselho Fiscal

Compete, em especial, ao Secretario do Conselho Fiscal:
a) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal;
b) Colaborar com o Presidente no desempenho das suas fungoes.

Artigo 35.°
Competéncia do Vogal do Conselho Fiscal

Compete, em especial, ao Vogal do Conselho Fiscal:
a) Elaborar o relatério de contas do Conselho tal como dar parecer sobre outras
questdes de ordem financeira e que estejam de alguma forma ligadas ao
Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV

CONSELHO ESTRATEGIO

Artigo 36.°
Fim

Compete ao Conselho Estratégico o aconselhamento do restante executivo e a
emissdo de parecer sobre todas as questdes que lhe forem colocadas pela
Direccdo ou pela Assembleia Geral e sobre quaisquer outras que os seus
membros entendam dever discutir e pronunciar-se.

As decisbes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples e tém a
natureza de mera recomendacao ao Executivo.

Artigo 37.°

Constituicdo e Funcionamento
O Conselho Consultivo é composto pelos Presidentes de todos os drgdos sociais
da Associacdo, pelos os anteriores Presidentes da Direccdo e da Assembleia
Geral, bem como pelos membros que sejam convidados pela Direcgao.
Os membros do Conselho Consultivo devem ser individualidades de reconhecido
mérito e competéncia que possam contribuir para o desenvolvimento da
Associacao.
O mandato dos membros convidados pela Direccdo, cessard com a eleicdo de
novos 0rgaos sociais.
O Conselho Consultivo sera convocado para reunir a pedido da Direccdo, da
Assembleia Geral ou de um terco dos seus membros.
As reunides do Conselho serdo conduzidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e Secretariadas pelo Presidente da Direccdo que terd como funcgdo realizar
as actas e pareceres das reunides.
A destituicdo do Conselho Consultivo compete Unica e exclusivamente &
Assembleia Geral, por proposta do Presidente da Mesa da Assemblei Geral ou do
Presidente da Direccao.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38.°
Isencao e Ndao Discriminagao
A Associacdo nao pode envolver-se em questdes de indole politico-partidaria ou
religiosa, tomando partido ou discriminando pessoas e instituicdes.
A Associagdao deve, no entanto, colaborar com todos os organismos da sociedade
civil, numa dtica de apoio, bem-estar e enriquecimento social e cultural.

Artigo 39.°
Revisdo ou alteracdao aos Estatutos e ao Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno bem como os Estatutos e o Regulamento Eleitoral
s6 podem ser revistos ou alterados em Assembleia-Geral convocada para o efeito,
nos termos estatutarios.

As alteracOes aos estatutos sdao aprovadas exclusivamente em Assembleia Geral onde
estejam presentes pelo menos dois tercos dos associados e com os votos favoraveis
de pelo menos dois tergos dos presentes.

Artigo 40.°

Dissolucao
A deliberagao pela Assembleia-Geral, expressamente convocada para o efeito, sobre
a dissolucdo da Associacao so6 é valida em Assembleia Geral onde estejam presentes
pelo menos um terco dos associados e com os votos favoraveis de pelo menos dois
tercos dos presentes.
A liquidagdo sera efetuada por uma Comissdo Liquidataria nomeada pela
Assembleia-Geral, que lhe conferird poderes para o efeito.
A Comissdo Liquidataria poderd reclamar dos sécios as quotas anuais em divida e a
pagar.
A Assembleia Liquidataria decidird o destino do produto da liquidagao, se o houver.

Artigo 41.°
Omissoes

Os casos omissos nos Estatutos e no presente Regulamento Interno sao resolvidos
exclusivamente pelo recurso a Assembleia-Geral, tendo em conta a Lei Geral e a
legislacdo em vigor sobre as Associagoes.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra imediatamente em vigor apds a sua

aprovacao.

2. Eventuais alteracdes ao Regulamento Interno produzem efeito, igualmente, apds a

aprovacao em Assembleia-Geral.
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Aprovado em Assembleia Geral a 25 de novembro de 2024

(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

ruralmove.org
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